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SUNUS

Yasam, bir bitin olarak egitim siireclerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek, bilmeyerek insan yasarken
bircok seyi 6grenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya dontstiirmenin dogru yolu ve bilgiyi bir
hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik bilgiye ulasmanin en dogru adresi okuldur.

Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlari tarafindan ihtiyaci olanlara, ihtiyaci oldugu kadar ve bilimsel
yontemlerle 6gretildigi yerdir. Okul ayni zamanda 6grencisini bilgiyle bulustururken onun o bilgiyi dogru
kullanabilmesi; kendisi, ailesi, lilkesi ve tim insanlik adina faydali olabilmek igin kullanmayi 6grendigi yerdir. Bu
temel bakisin ardindan, yasadigimiz bu ¢agda bilgiye ulagsma yollarinin ¢ok kolaylastigi, bilimsel gelismelerin bas
dondirici hizla yasandigl, teknolojinin hayallerimizi bile zorladigi ve insan teknoloji iliskisinin sorgulanacak
seviyelere ulastigl; daha dnemlisi kiictilen ve hammaddeleri azalan bir diinyada lilkelerin tim zamanlardan ¢ok
daha acimasiz rekabetlere giristigi; evrensel ahlaki degerleri bile ¢ikarlari ugruna asindirdiklari gliniimiizde bizim
okulla sinirlandirdigimiz bu egitim 6gretim sirecini hem milli degerlerini benimsemis hem evrensel insani
degerlere saygili 6grenciler yetistirmek hem de bunlarin yani sira bu rekabetgi diinyada birey olarak kendisini, en
onemlisi tlkesini var edebilmesi igin stratejik amaglarin, hedeflerin arkasindan planlanmis zaman dilimleri ile
yurinmek gerektigini bir an bile unutmadan yola giktik.

Biz Okcu ilkokulu olarak 2024-2028 yillari arasini kapsayan bu stratejik planimizda yukarida altini ¢izdigimiz
yaklasimimiza uyumlu bir yol izledik. Bu stratejik plan egitimi amator bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik
ve enstriimanlarla iyi planlanmis bir slirece donUistiirmek tzere hazirlandi. Planin hazirlanmasinda emegi gecen
“Strateji Yonetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda emegi gececek, katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanhginin
kademeli olarak tiim birimlerine, Okul Aile Birligi Yonetim Kuruluna, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve
velilerimize tesekkirl bir borg bilirim.

Mehmet COSKUN

OKUL MUDURU
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1. GiRis VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECi

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Ad Unvani
Soyadi
Mehmet COSKUN Okul Miidiirii  |Arzu DiZDAR Ogretmen
Ali Stkri Vural Okul Aile Birligi [Zekeriya TOPATAN Veli
Baskani
Melek Vural Okul Aile Birligi [Sule OZDEMIR Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi
Bahar OZDEMIR Veli
Ayse OZDEMIR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecede yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igcin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapiimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Giresun merkez ilceye bagh bir koy okuludur.01.01.1961 tarihinde bina hizmete baslamistir.
2020 yilinda sayi yetersizligi nedeniyle ortaokul béliimii kapatilmistir. Okul 3 binadan olusmaktadir. idari oda,
Ogretmenler Odasi, Kiitiiphane, Yemekhane, Siniflar, Zeka Oyunlari atélyesi, sinema ve spor siniflarindan
olusmaktadir. Okulumuzda 5 derslik ve 2 6gretmen bulunmaktadir. ilkokul birlestirilmis sinif olarak egitim
vermektedir. Bir de anasinifi mevcuttur. Okulumuzda tam giin egitim yapiimaktadir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef
ve gostergeler bazinda gerceklesme dizeyi ile basari ve basarisizlik nedenleriniigerir. Bu
calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru
bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma igin uygulanmakta olan stratejik planin
izleme ve degerlendirme boliminde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan

degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasiimasi durumunda;

Mevcut c¢evre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda

s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

Stratejik planda amacin farkh acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda yeni hedef ve performans
gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

Bu bélimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel
farkhliklari ve bu farkhliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta olan
planin son alti aylik donemini iceremeyeceginden ilgili doneme iliskin gergceklesme sonuglari tahmin edilerek bu
bolim sonlandirilhir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Giresun- Okgu ilkokulu Miidiirliigii, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu
ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhdginin Teskildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanan 22175 Sayih Milli Egitim Bakanhdi Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligine gére ilkokul
Miidiirliiklerinin bashca gérevleri sunlardir:

2.3.1 Gorevler Yerine Getirilirken Esas Alinan Kanunlar

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
1702 sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu
5302 sayil il idaresi Kanunu
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

2.3.2 ilkégretim Okulu Miidiirliiklerinin Baslica Gérevleri

o Yénetim Hizmetleri

o Personel Hizmetleri

. Egitim-Ogretim Hizmetleri

o Biitce — Yatirim Hizmetleri

o Arastirma — Planlama - istatistik Hizmetleri
o Sivil Savunma Hizmetleri
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

iigili Béliim/Referans

1 MEB 2024-2028 Stratejik Plani

2 Giresun MEM 2019-2023 Stratejik Plani

3 Milli Egitim Kalite Cergevesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini

yaritmek

Sosyal faaliyetler

Yarismalar, térenler

Sportif faaliyetler

Zeka oyunlari, masa tenisi ve badminton

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli glin ve haftalarin kutlama programlari

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenlere ydnelik kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar, etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Tiyatro, sinema ve kermes etkinlikleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Hazir bulunusluk testleri

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Okul disi faaliyetler

Ders disi faaliyetler

Ders disi egzersizler
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2.6. Paydas Analizi

i¢ paydaslar:
Okul/kurumun bir parcasi olan bireyler:
Okul mudiri: Mehmet COSKUN
Ogretmen: Arzu DiZDAR
Ogrenciler: Tim ilkokul 6grencileri
Destek Personeli: Melek VURAL, Nurten OKSUZ
Okul Aile Birligi Uyeleri: Ali siikrii VURAL, Sule OZDEMIR, Zekeriya TOPATAN, Bahar OZDEMIR

Dis paydaslar:
Okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen,
bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar:
Giresun Valiligi, Giresun il Milli Egitim Midirltgi, Genglik ve Spor Genel Mudirliugi, Kiltir Varliklari ve
Mize Genel Mudurliugi, veliler, Okcu Koyl muhtari, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari, Gniversiteler,

Kizilay, Yesilay, Tema.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

IAnasinifi: 7 kiz 7 erkek
1.Sinif: 2 kiz 1 erkek
2.Sinif: 3 kiz 2erkek
3.Sinif: 3 kiz 1 erkek
4.Sinif: 3 kiz 4 erkek
TOPLAM: 18 KIZ 15 ERKEK
33 OGRENCI

Sosyal-kiltirel-bilimsel
vesportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6dull alan ya da lisanslari olan
o0grenci yoktur.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devamsizligi olan 6grenci bulunmamaktadir

Okul disiplinini
etkileyenfaktorler

anketi

Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

idareci yiiksek lisans mezunu
1 6gretmen lisans mezunu
2 destek personel ilkokul mezunu

Ogretmenlerin hizmet
iciegitime
katilma oranlari

%100

Ogrenme ortami verileri

Okul ana ve 2 adet ek binalardan olusmaktadir.
5 adet derslik

Kitliphane

Yemekhane

Zeka Oyunlari Atolyesi

Sinema Sinifi

Spor Sinifindan olusmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiart

Mehmet COSKUN

Mudur Bas Yardimcisi

Muadir Yardimcisi

Atolye ve Bolum Sefleri

Ogretmenler

Arzu DIZDAR

Yonetim Isleri ve Biro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Melek VURAL, Nurten OKSUZ

Tablo 6. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

Mehmet COSKUN | Mudr

-Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)

2024

- Okullarda Hijyen Egitimi
Semineri

2024

- Ozel Motorlu Tasit
Sariculeri (B, D1, Dve F
Sertifika Sinifi Araglar) Sinav
Sorumlusu Egitimi Kursu

2023

- Motorlu Tasit Strticileri
Uygulama Sinavi Sorumlusu
Kursu

2023

-MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

- Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri

2023

- Okul Kiltlrinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

- Cagdas Ogrenme ?
Ogretme Yaklasimlari
Semineri

2023

- Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi

2023
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Semineri

Kaynastirma/Bitlnlestirme
Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

2023

- Afet Sonrasi Ruh Saghgi
Seminer

2023

- Cocuk ve Ergenlerde
Kayip ve Yas Semineri

2023

- Bagimhlikla Micadele
Semineri 1

- Okuma Kiltiriinde
Anadolu Mektebi Yazar
Okuma Modeli Egitimi
Semineri

2022

- Copun Yolculugu ve Geri
DOnlsim Semineri

2022

- Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2022

- Baslangi¢ Diizeyi Piyano
Egitimi Semineri

2022

- Sinif Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2022

- ilkokulda Gelisim ve
Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

2022

- Satrancg Egitimi Semineri 2

2022

- Satrancg Egitimi Semineri 1

2022

- Cocuk Resimleri Analizi
Semineri

2022

- Hiz Caginda Ogretmen
Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

2022

- Ogretmen Olmak Semineri

2022

- Basari Okuryazarhgi
Semineri

2022

- Kitap ve Hayat Semineri

2022

- Hizmet ici Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci
Semineri

2022

- Sosyal Medya Kullanimi ve

2022
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lletisim Semineri

- Zor Durumlarin Yonetimi, 2022
Mesleki Doyum, Bilgelik

Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,

Degisen Diinya ve Egitim

Semineri

- Ogretmenin Fabrika 2022
Ayarlari Semineri

- Ogretmen Olmak Semineri 2022
- Neuro Linguistic 2022
Programming (NLP) ye Giris

Semineri

- Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri

- Kendilik Cesareti Semineri 2022
- Yaratici Cocuk Yaratici 2022
Beyin Uzaktan Egitim

Semineri

- Yonetimsel Beceriler 2022
Semineri

- insan Haklari, Demokrasi 2022
ve Adalet Egitimi Semineri

- Turk Mangalasi Egitimi 2022
Semineri

- Cocuk isciligi ve Egitim 2022
Semineri

- Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olusturma Egitimi

Semineri

- Duygu Diizenleme (Ofke 2022
ve Stres Yonetimi) Semineri

- Dijital Okuryazarlik ( Bilgi 2022
ve internet Okuryazarligi)

Semineri

- Fatih Projesi Okullar 2022
Envanter Giris ModiilQ

Kullanimi Semineri

- Ergenligin Yilmazhk 2022
Becerileri ile Desteklenmesi

Semineri

- Madde Bagimlilig 2022
Semineri

- ihmal ve istismar Semineri 2022
- Akran Zorbaligi Semineri 2022
- Ogretimsel Liderlik 2022

Seminer
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- Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Seminer

2022

- Fikri ve Sinai Milkiyet 2022
Haklari Semineri

- Etkinlik Temelli Ders 2022
Tasarimi Semineri

- Atik Yonetimi ve Sifir Atik {2022

Semineri

- KGtliphane Organizasyonu
ve Kullanimi Semineri

2022

- Gegici Koruma 2022
Statlislindeki Cocuklara
Rehberlik Hizmetleri

Semineri

- iklim Degisikligi ve Cevre (2022
Egitimi Semineri

- ilk Yardim Uzaktan Egitimi [2022
Semineri

- Dijital Becerilerin 2022
Gelistirilmesi Semineri

- Tlrkgenin Kullanimi ve 2022

Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

- Uzaktan Egitim Siirecinde,
Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

2022
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili| Toplam
Hizmet Siireleri
1-3vil
4-6 Yl
7-10Yil Okul Madiru 1 1 7-10 2
Okul Oncesi
Ogretmeni
11-15vil
16-20
20 ve uzeri
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig: il Belge No
Arzu DIZDAR Okul - Calisanlarin Temel is Saglhigi ve 2024
Oncesi Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Ogretmeni [Tehlikeli isyerleri)
- Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
- Okul Oncesi Egitim Programi 2023
Egitimi Kursu
- Koy Okullarinda Biitlinsel 2023
Ogrenme Egitimi Semineri
- Risk Degerlendirme Egitimi 2023
Semineri
- MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
- 21.yy. Becerileri Egitimi 2023
Semineri
- Okul Oncesi Déneminde 2023
Cocuklar icin Matematik Oyunlari
Semineri
- Turk Mitolojisinin Egitimdeki 2023

Yeri ve Onemi Semineri
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- Kaynastirma/Butlinlestirme 2023
Kapsaminda Sunulan Destek

Egitim OdasI Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

- Afet Sonrasi Ruh Saghgi 2023
Seminer

- Bagimhlikla Miicadele Semineri 2023
1

- Oyun Terapisinin Egitim 2023
Ortaminda Kullanimi Semineri

- ilk Yardim Egitimi Sertifika 2022
Yenileme Kursu

- Sorumluluk, Liderlik ve 2022
Degerler Egitimi Semineri

- Okul Oncesi Egitiminde Gelisim 2022
ve Ogrenmenin

Degerlendirilmesi Semineri

- Hizmet ici Egitimde Yeni 2022
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik

ve Basogretmenlik Sireci

Semineri

- Zor Durumlarin Yonetimi, 2022
Mesleki Doyum, Bilgelik

Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,

Degisen Diinya ve Egitim

Semineri

- Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022
Semineri

- Turk Mangalasi Egitimi Semineri 2022
- ihmal ve istismar Semineri 2022
- Duygu Diizenleme (Ofke ve 2022
Stres Yonetimi) Semineri

- Atik Yonetimi ve Sifir Atik 2022
Semineri

- Gegici Koruma Statlistindeki 2022
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri

Semineri

- Uzaktan Egitim Sirecinde, 2022
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

- Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2022
- Aday Ogretmen Yetistirme 2022

Programi Uzaktan Egitim
Semineri
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizme Toplam
Durum tYih
u
Memur - -
Hizmetli - 1 |ilkokul 5-6yil |1
Hizmetli - 1 |ilkokul 1yl 1

|l | | W N| =
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani | Gérevleri
okul idari isler
/Kurum
Muddara

Mudir Yardimcisi

Atolye ve
BolimSefleri

Ogretmenler

Okul Oncesi Ogretmeni

Yénetim isleri
veBuro
Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlara iliskin temizlik ve diizen

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danigsman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisl

ihtiyac Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Gorisme Odasi Sayisi

Danismanlik
Hizmeti
Alan

Rehberlik Hizmetleri ile

ilgili
Egitim/Paylasim
Toplantisi  vb.
Sayisi

Duzenlenen

Faaliyet

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik

Ogrencilere Yénelik

Velilere Yonelik
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akill Tahta Sayisi 3 TV Sayisi 0
Masalustl Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50 Mb
Faks 0
Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| ihtiyag| Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi + 1

Ekipman Odasi + 1

Katliphane +

Rehberlik Servisi + +

Resim Odasi *

Mizik Odasi +

Cok Amagli Salon +

Spor Salonu +

Sinema Salonu + 1

Zeka Oyunlari Salonu + 1
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2.7 .4. istatistiki Veriler

e Ogrenci durumu:
Genel mevcut:33, ortalama sinif mevcudu: 6, mevcudu en fazla olan: 14, en az olan
sinif mevcudu sayisi:3, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi:3
e Ogrenci kurslar:
e (kurs agilan dersler: Erken ¢ocukluk déneminde beslenme kursu, katilan 6grenci
sayisi:12, gorev alan 6gretmenlerin sayisi:1,
e Okul/kurumun akademik basarisi:
sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, %100
sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani % 0
e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler:
Belirli glin ve haftalar, tim 6gretmen ve 6grencilerin katilimi ile gergeklestirilir. Katiim
orani:%100
e Okul/kurumda yapilan kltiirel faaliyetler:
Gezi: Cedes projesi kapsaminda cami ziyareti
Sergi: cumhuriyetimizin 100. Yil Sergisi
Kilturel faaliyetlerde tim 6gretmen ve 6grenciler gorev almistir.

Katilim orani:%100
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Ogrenci devam durumu:

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi: 10 giin
Onceki yilda devamsizliktan kalan dgrenci sayisi: 0
Bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grencisayisi: 0

Onceden devamsiz olup da devami saglanan égrenci sayisi: 0

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi:

Kurulan sosyal kuliipler: Zeka Oyunlari kulGibl ve Degerler Egitimi Kullbi

Bunlarin gercgeklestirdigi projeler: Turnuvalar, Kur'an-i Kerim tilaveti ve dua
programi, Okgu Koyl camiinde cuma namazina katilim, dogada kitap okuma etkinligi.

Okul/kuruma ulasim servis ile gergeklestirilmektedir.
Kantin bulunmamaktadir.

Isinma durumu:

Okul kalorifer ile isitilmaktadir. Isinmanin tam olarak saglanmaktadir. Kalorifer
gorevlisinin belgesi bulunmaktadir.

Sivil savunma g¢alismalar:

Yangin tertibati, yangin tipu, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontroll, baca

temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati yapilmaktadir.



28. GZ

FT Analizi

Glglii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Guglt Yonler | Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerin  |Ogrencilerin Egitimin kalitesinin
0grenmeye birlestirilmis sinifta  [artirlmasi maksadiyla
istekli ve agik  |jolmasi bakanlik genelinde
olmalari calismalarin
yaritilmesi.
Okul  yonetimiSehir merkezine go¢ [Butgenin Teknolojinin bilingli kullaniminin okul
ve ga|,§an|arsebebiyle O0grenci karsilayamadigi elzem |icerisinde saglanmasi ancak 6grenci
. mevcudunun ¢ok az ihtiyaglarin ve velilere yonelik kontroliin ev
arasindaki S . o
olmasi giderilmesinde ortaminda saglanamamasi.
guven hayirseverlerin
devreye girmesi.
Kendini Ogrencilerin akademik|/Ogrenci ve ilkokullara ayrilmis 6zel bir biitgenin

yetistirmeye ve
yeniliklere agik
Ogretmenler

basarilarinin istenen
seviyede olmamasi

velilerindeki klltarel
cesitlilik

halihazirda bulunmamasi

Calisanlar Ogrencilerin okuma  |Okul bahcesinin ve ilaclama ¢alismalarina ragmen ari,
arasinda glicli ahskanliklarinin yesil alaninin gcok sinek vb haserelerle miicadelede
iletisim ve istenen seviyede genis olmasi yetersiz kalinmasi.

yardimlasma  |olmamasi

Tim calisanlarinOgretmen sayisinin az/Gorev ve Ozellikle sosyal etkinliklerin

ogrenci ve
velilere ilgiile
yaklasmalari

olmasi

sorumluluklarin yerine
getirilmesiile ilgili tim
detaylarin mevzuatta
yer almasi

uygulanmasi asamasinda birokratik

islemlerin zaman almasi.

Ogretmenlerin
egitim
teknolojilerini
kullanmada
veterli bilgi
seviyesine sahip
olmasi

Mevcut bitce ile
sadece gerekli
ihtiyaclarin
karsilanabilmesi bu
nedenle sosyal ve
kiltlrel faaliyetlere
yeterli bltce

ayrilamamasi

Teknolojik destegin
kurum iginden
karsilanamadigi
durumlarda st
makamlar tarafindan
saglanmasi

Ogrenci
velilerinin
sosyo-ekonomik
durumlarinin
orta dlizeyde
olmasi

Veli toplantilarina
yeterli ilginin
olmamasi bu nedenle
sorunlarin geg
cOzlilmesi




Ulasim
problemi
yasanmamasil,
servis imkaninin
olmasi

Rehberlik ve psikolojik
danisma 6gretmeninin

olmamasi

Sportif
faaliyetler igin
yeterli alana
sahip olmasi

Genis bahce ve
yesil alaninin
bulunmasi

Isinma problemi
yasanmamasi

ilkokulda her
sinifin akilli
tahta olmasi

Derslikler
haricindel
kiitiphane,1
sinema sinifi, 1
spor sinifi, 1
zeka oyunlari

sinifi bulunmasi

Okul idaresinin
ihtiyaglari ve
istekleri yerine
getirmeye
istekli olmasi

Okul
yonetiminin
Ogrenci yararina
faaliyetleri her
zaman tesvik
etmesi ve
desteklemesi

Ogrenciler icin
okul saatleri
disinda (icretsiz
egzersiz kurslari
bulunmasi
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1. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Bilimsel,sosyal ve kiilturel gelismeleri temel alan ¢cagdas,cagimizin ihtayaclarina cevap verebilecek
bilgi ve becerilerle donatilmis kendine glivenen bireler yetistiren bir kurumuz.

3.2.Vizyon
Milli ve ahlaki degerlere sahip gikan,kendisiyle birlikte ¢evresini olumlu yonde degistiren ¢agin
gerisinde kalmayan,aklin ve bilimin 1siginda sorgulayan,Atatiirk ilke ve Inkilaplarina
baglibireyler yetistiren bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

Sekil ve kahpgihg degil, kisilik gelistirmeye;

Basarisizligi dlgmeye degil, basariyi 6lgmeye;

Toplum disina itmeye degil, istege ve yetenege gore degerlendirmeye ve yonlendirmeye;

Sorgulamadan kabul etmeye ve itaat anlayisina degil, 6zgir ve bilimsel disiinmeye ve mantiga;

Baskiya dayal degil, isteklendirmeye;

Korkuya ve otoriteye dayali degil, sevgiye, deger vermeye, etik degerlerine bagl ve demokratiklige déniik

bir egitim anlayisi uygulamasi.



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaglar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

4.1. AMAGLAR (iLKOKUL)

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg¢1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir tist

O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangic izlemeSiklig
Degeri** | 1.Y1l |2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l

PG 1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

6 AY

%50 %50 | %60 | %70 | %80 | %90

PG.1.2. Ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin

matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orant (%)

6 AY

%50 %50 | %60 | %70 | %80 | %90

PG.1.3. 20 giin ve uzeri
0zlrsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

6 AY

%4 %4 | %0 | %0 | %0 | %0

PG 1.4. 20 giin ve uizeri
ozlrli devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

6 AY

%3 %3 | %3 | %6 | %3 | %3

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler




giderilecektir.




Amacg¢2 |A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarhlig
kazandirilacaktir.
Performans Baslangic
Gostergeleri Degeri** | 1.Y1l | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5. Y1l izlemeSikhig:
P.G.2.1. Ogrenci basina 6 AY
okunan kitap sayis1
10 12 15 17 18 20
PG.2.2. Saglikh ve dengeli 6 AY
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi 2 3 4 4 4 4
PG.2.3. Saglikh ve dengeli 6 AY
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci
sayisl 19 13 12 10 10 10
PG.2.4. Cevre bilincinin 6 AY
artirilmasina yonelik verilen
egitim sayisl
2 3 4 4 4 4
PG.2.5. Cevre bilincinin 6 AY
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci
sayisl
19 13 12 10 10 10
PG.2.6. Nezaket kurallarina 6 AY
yonelik yapilan etkinlik
Say1s1
1 2 2 2 2 2
PG.2.7. Nezaket kurallarina 6 AY
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi 19 13 12 10 10 10

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri dlizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiilttirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglhikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek

konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.




Amacg 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer

verilecektir.
Performans Baslangi¢
Gostergeleri Degeri** | 1.Y1l | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | izlemeSikhg1
PG.3.1. Iyilestirilen fiziki 6 AY
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi. 3 1 1 1 1 1
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.




Amacg 4

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangic

Degeri** | 1.Y1l | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | izlemeSikhig1

PG.4.1. Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

6 AY

%70 %80 | %90 (2%100/%100|%100

PG.4.2. Bir egitim ve
0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
Ogrenci orant (%)

6 AY

%80 %90 | %90 %100/ %10 %100

PG.4.3. Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 68renci
orant (%)

6 AY

%30 %50 | %55 | %60 | %65 | %70

PG.4.4. Okulda bir egitim
ve O6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

6 AY

%80 %90 | %90 %100(%100%100

PG.4.5. Okulda bir egitim
ve O6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

6 AY

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegcirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.




S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l igerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillhk planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.




T.C.
GIRESUN VALILIGi B e
{1 Mill? Egitim Midiirliga C e 1@,_*
Sayr  :E-29409993-602.04.02-105002877 26.06.2024
Konu :2024-2028 Donemi Stratejik Plam
DAGITIM YERLERINE

ilgi :a) Bakanhmiz Strateji Gelitirme Bagkanliginin 30/01/2024 tarihli ve 95491422 sayili yazisi.
b) 20/03/2024 tarihli ve 99213416 sayili yazimiz.

flgi (a) yaziya istinaden, ilgi (b) yazimizda belirtigimiz iizere, tiim okul/kurumlarimizin
2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlaninin hazirlanmasi ve hazirlanan stratejik planlarin
incelenmesi igin 29 Mart 2024 tarihine kadar Miidiirligiimiize gonderilmesi istenmisti.

Kurumunuzea hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plam Midirligiimiiz tarafindan incelenmis olup
uygulanmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

Soz konusu stratejik planin gogaltihp onayl suretlerinin muhafaza edilmesi, kurumunuza ait
internet sitesinde yayimlanmasi ve planda belirtilen galigmalarin eksiksiz yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini nemle rica ederim.

Sakir MARANCI
Miidiir a.

Sube Miidiirii

Eki

Okul/Kurum Listesi (2 sayfa)

Dagitim

Ek Listedeki Okul/Kurum Miidiirliiklerine.

Bubelge govenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Adres : Citlakale Mh. Atatork Bulv. Hokomet Konafn A Blok Kat 4 Belge Dogrulama Adresi : hitps:/Awww.turkiye gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Soner OCAK.

Telefon No : 0 (454)215 7526 Unvan : Sef

E-Posta: istatistik28@meb.gov.tr Internet Adresi: giresun.meb.gov.tr Faks: 4542157522 S
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr A
B eviak guveali clokronlk fnza e - b gov i adrcsinden 41 28-C579-309@-D35F-18C4 kodu leeyitcdledi,
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